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0 MeToauYecKHii paboTe

TToNoKEeHHe O MeTOIMYecKol paGoTe B KO pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ PeepanbHbIM
3aKoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 "06 o6pasosanuu B Poccuiickoii @enepaumnn’” (ct.19, .7 cT.48),
Verasom AHO OLl «Jlob6auesckuii» (nanee OLI), Ha OCHOBE M3y4€HMs W IUArHOCTHPOBAHMA
3anpoco mexgaroroB OL[ B 001acTé MOBBEIIIEHHSA kBanudHUKauMM 1O Hambojiee aKTyalbHBIM
npo6ieMam pa3BUTUsA 0Opa3oBaHuUs.

[MonoXeHHe O MeTOAUYeCKOd paboTe omnpeienser LeMH, 3afaud, (GOpMBI OpraHM3alllH
MeTonuueckoii pabotel B OLl, crocoGsl mosydeHuss WHGOPMAUMH O COBPEMCHHBIX HaydHO-
[eJArOrHYECKUX KOHLEMLMSX, MeJaroryeckux WAesX W METOJMYECKUX Crocobax OpraHu3aluy
06pa30BaTeNbHOr0  MpoLecca, CrIOoCOOCTBYET —HM3YHUEHHIO, 0000ILIEHHUIO W PACIpPOCTPAHEHUIO
MeJarortyeckKoro OreiTa.

1. Iean v 3a1a41 MEeTOANYECKOH paboThI B LIKOJIE

1.1. Llenpto Meromuueckoil pab6orbl B OLI sBIf€TCA NOBBILEHHE YPOBHA npodeccuoHaIbHON
KyJIbTypbl YYWTelsl ¥ BOCIUTATENS M ME1arorMieckoro MacTepcTsa Ul COXpaHCHHA CTaOUJIBHO
TOJIOKUTENBHBIX PE3YIbTATOB B 00yYEHHH ¥ BOCTIUTAHHH .

1.2. 3agaun MeToauyeckoil padotsl B OLL:

1.2.1. OmnepaTMBHOE pearpoBaHHWE Ha 3aMpoChl yuuTenedl M BOCIMTATENed IO HACYIIHBIM
mejaroruyeckuM npobiemam. 3HAaKOMCTBO C  JOCTHXXEHHAMU MeJaroriyeckoil Hayku H
[1eIATOTMYECKON MPAKTUKK, C HOBBIMH MEJarOrMYeCKMMH TEXHOJOTHUSMHU C LENbI0 NPUMEHCHHA
STUX 3HAHUM UIA aHaIW3a U caMoaHasu3a NearorniecKoi AesTe/IbHOCTH.

1.2.2. OpraHu3anyus CHCTEMbl METOIWYECKOH paboThl B OlLl ¢ uenpl0 pa3BUTHA IEAArOrMYeCcKOro
TBOpYECTBA U CaMOpeanu3alii HHALMATUBEI I€1aroros.





1.2.3. Пополнение информационного педагогического банка данных  ОЦ о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работы своих коллег.

1.2.4. Организация рефлексивной деятельности учителей и воспитателей в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений.

1.2.5. Оказание методической помощи учителям и воспитателям .

1.2.6. Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их получения в собственном опыте, обобщение опыта.
1.2.7. Создание собственных методических разработок, адаптация и модификация традиционных методик, индивидуальных технологий и программ.

1.2.8. Вооружение педагогов ОЦ наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии с современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся.

2. Организация методической работы в ОЦ.
Структура методической работы в ОЦ:

2.1. Методический совет 

2.1.1.  Методический совет создается с целью организации и координации деятельности методической службы ОЦ , методического обеспечения образовательного процесса. 
2.1.2. В состав методического совета входят заместитель директора по учебной работе, зам. директора по детскому саду, руководители методических объединений, психолог,  наиболее компетентные творческие педагоги.

2.1.3. Методический совет определяет цели, задачи и направления работы образовательного учреждения  на среднесрочную и долгосрочную перспективу.

План работы методического совета определяется в соответствии с анализом состояния образовательного процесса ОЦ  и ориентирован на единую методическую тему. 

2.1.4. Заседания методического совета проводятся не реже 1 раза в четверть в соответствии с годовым планированием.

2.1.5. Содержание деятельности методического совета;

· рассматривает и утверждает тематику методических объединений педагогов, творческих групп и других подразделений методической работы, утверждает руководителей методических объединений, творческих групп;
· заслушивает отчеты методических объединений, творческих групп, выносит оценку результатам их деятельности;
· занимается вопросами совершенствования содержания образования, внедрения современных образовательных технологий в учебный процесс, анализом эффективности их внедрения, организация инновационной деятельности;
· организует изучение профессиональных интересов, потребностей и затруднений учителей и воспитателей.
· планирует мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства педагогов, рост их творческого потенциала (семинары, практикумы, деловые игры, мастер-классы, научно-практические конференции и другие активные формы работы);
· координирует работу по изучению, обобщению и распространению актуального педагогического опыта;
· рассматривает методические материалы, представленные методическими объединениями, творческими группами, отдельными педагогами для тиражирования и распространения;
2.2. Методические объединения педагогов ОЦ:
2.2.1. Методическое объединение педагогов создается на основании решения методического совета из числа учителей и воспитателей ОЦ , работающих по одной и той же специальности,  совершенствующих своё методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодёжи, объединяющих творческие инициативы.
2.2.2.  Методическое объединение призвано решать следующие задачи: 

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;
· обеспечение преемственности педагогической деятельности в отношении содержания образования, применяемых педагогических технологий, внеклассной и внеурочной  деятельности; выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;
· отбор содержания и составление  рабочих программ, программ элективных и учебных  курсов;

· апробирование современных педагогических технологий индивидуально ориентированной направленности;

· проведение анализа состояния преподавания предметов;

· разработка тематических диагностических контрольных работ и срезов;
· организация взаимопосещений уроков и занятий по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация  открытых уроков и занятий по определённой теме с целью ознакомления с методическими наработками по предмету или теме;
· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
· инновационная работа   по предмету;

·  проведение отчётов о профессиональном самообразовании учителей и воспитателей;

· организация и проведение предметных недель, организация и проведение предметных олимпиад, конкурсов.

· организация внеклассной работы по предмету с обучающимися;
2 2.3.  Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, исходя из плана работы ОЦ.. План работы рассматривается  на заседании  методического объединения и утверждается директором ОЦ. 

2.2.4.  В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний методического объединения . В конце учебного года анализируется работа МО на педагогическом совете .
2.4.5. Методическое объединение педагогов имеет право вносить предложения руководству  образовательного учреждения по распределению учебной нагрузки при тарификации, проведении занятий предметных кружков, факультативов, внеурочной деятельности.
Методическое объединение педагогов имеет право вносить предложения в содержание методической деятельности образовательного учреждения.

2.4.6. Обязанности членов методического объединения:
· каждый педагог должен иметь собственную программу профессионального образования и самодиагностики (самообразование);

· обязан участвовать в заседаниях МО, практических семинарах;

· стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания  и воспитания;
· владеть основами самодиагностики педагогической деятельности.
3. Участники методической работы школы
3.1. Основными участниками методической работы школы являются:

— учителя;
--  воспитатели ;
— классные руководители;

— руководители МО;
— администрация ОЦ  (директор, заместители директора);

4. Компетенция и обязанности участников методической работы школы
4.1. Компетенция участников методической работы

4.1.1. Учителя, воспитатели  и классные руководители:

· участвуют в работе МО.
· обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

· участвуют в выборах руководителей методического объединения.
· разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися и воспитанниками.
· работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на МО и допущены к использованию решением Педагогического совета ОЦ)
· участвуют в методической работе ОЦ, района, республики;
· работают над темами самообразования.
4.1.2. Руководители методических объединений:

· организуют, планируют деятельность МО;

· обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности;

· руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания;

· готовят методические рекомендации для педагогов школы и детского сада;
· анализируют деятельность МО, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов;

· участвуют в экспертной оценке деятельности педагогов  в ходе аттестации;

· организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки.

4.1.3. Администрация ОЦ :

разрабатывает вместе с участниками МО задания и методические материалы;

· определяет порядок работы всех форм методической работы;

· координирует деятельность различных методических объединений и методических мероприятий;

· стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом.

4.2. Обязанности участников методической работы

4.2.1, Учителя, воспитатели и классные руководители обязаны:

· проводить открытые уроки, занятия и внеклассные мероприятия;

· систематически посещать занятия МО.
· анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения и воспитания ; оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;

· пополнять информационный банк данных (составление информационно-педагогических модулей, диагностических заданий, методических текстов).

4.2.2. Руководители методических объединений обязаны:

· стимулировать самообразование педагогов;

· организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т. д.;

· разрабатывать планы работы и графики проведения от крытых уроков участников МО,  

· анализировать деятельность методической работы МО, проблемных групп;

· проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

· обобщать опыт работы педагогов ОЦ.

4.2.3. Администрация обязана:

· создавать благоприятные условия для работы МО.
· Обеспечивать их работу необходимым для этого учебно-методическим комплексом;

· оказывать всестороннюю помощь руководителям МО.

5. Работа педагогов над темами самообразования

5.1. Работа над темой самообразования является одной из основных форм работы повышения квалификации. 
Работа педагогов над темами самообразования является обязательной. 

5.2. Целью работы над темами самообразования является систематическое повышение педагогами своего профессионального уровня. 

Задачи: 
1) совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства участников образовательного процесса; 
2) овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей; 
3) изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, новейших достижений педагогической, психологической и других специальных наук, новых педагогических технологий ; 
4) развитие в ОЦ  инновационных процессов. 
5.3. Порядок работы над темой самообразования 
Тема самообразования определяется, исходя из: 
1) методической темы школы и детского сада; 
2) затруднений педагогов; 
3) специфики их индивидуальных интересов. 
Срок работы над темой определяется индивидуально и может составлять от 2-х до 5-ти лет. 
В процессе работы над темой самообразования и по ее завершению педагог представляет наработанный материал. Формы представления могут быть различны: 
- выступления (отчет) на заседании МО, педсовета; 
- теоретический, методический и практический семинар; 
- практикум; 
- тренинг; 
- мастер - класс; 
- открытый урок.  


5.4.  Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: 
- доклада, 
- реферата, 
- статьи в журнале, 
- программы, 
- дидактического материала, 
- методического пособия, 
- научно - методической разработки. 
Весь наработанный материал сдается в методический кабинет ОЦ и является доступным для использования другими педагогами. 
5.5.  Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован учителям и воспитателям ОЦ к распространению на различных уровнях. 
6. Документация
6.1. Методическая работа в школе оформляется документально в форме:

· протоколов методических советов;

· планов работы МО;
· планов самообразования педагогов;
· конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;

· аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и диаграммами);

· разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

· обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования; информации о методических семинарах;

· дипломов, наград.

6.2. Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов ОЦ . Планы работы, материалы протоколов заседаний МО, отчёты о проделанной работе хранятся у зам.директора по учебной части  в течение 3-х лет.
Автономная некоммерческая общеобразовательная организация

«Образовательный центр    «Лобачевский»

Приказ

03.08.18г                                                                                                                              № 45/ш-2 

г.Казань

	Об организации методической 

работы с педагогическими кадрами 




С целью выполнения Федерального закона  Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федерального государственного образовательного  стандарта  начального образования, утвержденного приказом Министерством образования  и науки РФот06.10.2009 г № 373;Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 (Зарегистрирован Минюстом России 01.02.2011 №19644) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»), Концепции развития дополнительного образования детей,  утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. №1726-р, повышения квалификации и творческого потенциала участников учебно-воспитательного процесса

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить положение о  методической работе в АНО «ОЦ Лобачевский»  

2.Организовать работу  методических объединений школы и детского сада создать необ-

         ходимые условия для деятельности методических подразделений, координации их  рабо 

         ты.

         3.Организовать прохождение педагогическими работниками курсовой подготовки в со-       

 ответствии с планом проведения курсов повышения квалификации 

4.Обеспечить качественное и своевременное проведение практических семинаров, засе-

даний методических объединений.

         5. Проводить изучение состояния преподавания предметов, диагностирование уровня     

         знаний, умений и навыков учащихся по предметам, уровня педагогического мастерства       

и компетентности педагогов, анализировать, обобщать и использовать полученные ре-

зультаты для эффективной организации методической работы  в ОЦ.

6.Использовать аттестацию, профессиональные конкурсы, творческие отчеты и другие 
формы методической работы для роста профессионального мастерства педагогов шко- 

лы и детского сада, развития их творческой активности  и повышения результативности 
работы.

9. Продолжить планомерную работу с молодыми и малоопытными педагогами.

10. Организовать работу с одарёнными и мотивированными учащимися.

11. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по учебной      

части Мусину З.Ш.

                                           Директор                     Р.Т.Зиганшина  
Ознакомлена:                Мусина З.Ш.        
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